
 

 
 
 
 
  
  
  
 
 
 

Die ProAir Group ist eine mittelständische Unternehmensgruppe. Neben der ProAir-Charter-Transport GmbH 
ist die 2007 gegründete ProAir Aviation GmbH Teil der ProAir Group: Die ProAir Aviation ist ein deutsches 
kommerzielles Luftfahrtunternehmen mit eigenem AOC und bedient den Markt für Business Charter, Lufttaxi, 
Ad-hoc Charter sowie Ambulanzflüge. 

 

Zur Verstärkung des ProAir Aviation-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Flugkapitän und First Officer (m/w/d) 
Beechcraft King Air 260, Open Base  
 
Die Qualität der erbrachten Dienstleistungen steht für unsere Kunden im Mittelpunkt und genau deshalb 
suchen wir nur die besten Mitarbeiter. Wenn Sie auf der Suche nach einer Aufgabe sind, bei deren Erfüllung  
Sie Engagement, strategisches Denken, hohes Sicherheits und Kostenbewusstsein sowie Flexibilität in 
höchstem Maße und stets im Dienste des Kunden einbringen möchten, dann suchen wir Sie! 

 

Ihre Aufgaben:  
- Standard Duty auf Beechcraft King Air 260 der ProAir Aviation GmbH gemäß der Verfahren  

des Unternehmens 

- exzellente Betreuung unserer Kunden/Passagiere 

- absolute Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit sowie starke Loyalität gegenüber unseren Kunden  
und dem Unternehmen 

- Einhalten der gesetzlichen Vorschiften, durchführen der Flüge gemäß der EASA AIR-OPS Vorschriften 
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Ihr Profil: 
- abgeschlossene Berufsausbildung, gültige EASA-CPL oder EASA-ATPL Lizenz/MCC mit gültigem 

Typerating auf dem Muster Beechcraft King Air 260  

- Flugerfahrung auf Beechcraft King Air 100/200/260 sowie den Systemen ProLine 21 und FMS-3000 sind 
für die Bewerbung maßgeblich  

- Flugkapitän Flugstunden mind.: 2000 TT, 1200 H on Type BE 100/200 

- First Officer Flugstunden mind.: 250 TT, 50 H on Type BE 100/200, oder 50 H Multi Engine Turbine 

- Erfahrung im kommerziellen Flugbetrieb gemäß EASA AIR-OPS 

- hohe Belastbarkeit, gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, Leidenschaft und Engagement,  
zeitliche Flexibilität  

- Kenntnisse in der Nutzung der gängigen Windows-Anwendungen (Word, Outlook)  

- Kenntnisse im Umgang mit dem Programm Crewbriefing/APG und LEON sind von Vorteil 

- selbstständige service- und zielorientierte Arbeitsweise 

- Verantwortungsbewusstsein und eine wirtschaftliche Handlungsweise 

- gültige Arbeits- und Niederlassungserlaubnis für Deutschland 

- deutsche und englische Sprachkentnisse in Wort und Schrift (fließend) sind Voraussetzung 

- Fahrerlaubnis Klasse B (PKW) erforderlich 

 

Wir bieten Ihnen: 
- einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz 

- umfassende Schulung / Einarbeitung in die Verfahren des Unternehmens 

- abwechslungsreiche Flugstrecken und Einsatzgebiete  

- 7 Tage Roster 

- sehr gutes Betriebsklima 

- Open Base gemäß Vereinbarung (Basis des Lfz: Münster FMO/EDDG) 

- überdurchschnittliche Bezahlung 

- 30 Tage Erholungsurlaub 

 

Zusätzlich haben unsere Mitarbeiter alle Möglichkeiten und Perspektiven sich in einem wirtschaftlich gesunden 
und innovativen Unternehmen zu entwickeln. Wir unterstützen gerne dabei, die Ziele unserer Mitarbeiter 
gemeinsam zu erreichen! Der Mitarbeiter klar im Fokus, als unser wertvollstes Gut. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung per E-Mail an: karriere@proair.de 

Wir freuen uns auf Sie! 


